
LENCIONI EN DISC
Leiderschapstraining

 
Deze training geeft je de juiste handvatten 
als je met jouw team resultaten wilt boeken. 
Wil je slim werken en een veilig, inspirerend 
klimaat creëren waarin teamleden ruimte 
ervaren om elkaar aan te spreken, dan 
geeft de eendaagse “Leiderschapstraining 
Lencioni en Disc” de juiste ingredienten om 
optimaal te presteren. 
 
De ervaren trainers van Towson leren 
teamleden hoe zij op effectieve en plezierige 
wijze met elkaar kunnen communiceren 
en hoe zij feedback kunnen geven én 
ontvangen. Naast een gedegen theoretisch 
kader op basis van de “5 Behaviors of 
a Cohesive Team” van Lencioni en de 
DISC-gedragsanalyse, wordt er vooral 
gewerkt tijdens de training. Processen en 
routines worden tegen het licht gehouden 
waarbij de oefeningen nauw aansluiten op 
praktijksituaties.  

Geen standaardbijeenkomst dus, maar een 
interactieve, specifiek op het team gerichte 
workshop. 
 
Na een intensieve dag heb je verbeterd 
inzicht hoe teams effectief kunnen 
samenwerken, hoe de vaardigheden 
van individuele teamleden kunnen 
worden vergroot, en hoe het (onderling) 
vertrouwen en de samenwerking kunnen 
worden gestimuleerd. Ook leer je hoe de 
teamperformance op de langere termijn op 
een hoog niveau blijft. 
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Over Ons
Towson is een consultancy practice die organisaties helpt 
transformaties en veranderingen succesvol te realiseren op 
basis van de Agile waarden en voortbrengingsprocessen. 
Wij werken aan een blijvende verandering waarbij het 
toepassen van haalbare doelstellingen en juiste prioriteiten 
de kern vormt.

Succesvol veranderen.

Leerdoelen
Na het volgen van de training ben je in staat 
om:

•	 de kernwaarden van de organisatie, het 
team en de teamleden vast te stellen;

•	 de “5 Behaviors of a Cohesive Team” van 
Lencioni te begrijpen en toe te passen;

•	 gezamenlijke doelen en het persoonlijke 
commitment daaraan te bepalen;

•	 de persoonlijke beloning aan het behalen 
van de gestelde doelen te koppelen;

•	 conflicten uit te spreken, standpunten te 
motiveren, naar belangen te luisteren en 
open te staan voor de motivatoren van 
de teamleden;

•	 vertrouwen centraal te stellen: krachten, 
zwakten en hulpvragen van het team te 
(h)erkennen en daarnaar te luisteren en 
handelen.

Kosten
De kosten zijn € 990,- p.p.

Bij de prijs is het volgende inbegrepen:
•	 een ervaren teamcoach;
•	 een DISC-assessment en een individuele 

intake voorafgaand aan de training;
•	 trainingsmaterialen inclusief persoonlijk 

DISC-rapport en games-materialen;
•	 trainingslocatie;
•	 koffie/thee en lunch; 
•	 afsluitende borrel;
•	 opvolgend online coachinggesprek.


